RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLA
GESTIONE AL 31 DICEMBRE 2009

k% ¥ k%

Signori Azionisti,

la presente relazione e a corredo del bilanciadétistra Societa al 31 Dicembre 2009. Nel rinviare
alla nota integrativa al bilancio per cid che caneele esplicitazioni dei dati numerici risultanti
dallo stato patrimoniale e dal conto economicoguesta sede si vuole fornire un’analisi fedele,
equilibrata ed esauriente della situazione deltéesad, del’andamento e del risultato della gestion
nel suo complesso, sia con riferimento all'esesahiuso, sia nelle sue prospettive future, ilaturt
conformita a quanto statuito dall'art. 2428 del iICeCivile.

Si passa, quindi, a relazionarVi sulla gestionéadébstra societa, nei suoi vari aspetti.

ATTIVITA" SOCIALE.

La societa Frosinone Multiservizi spa e stata tasdi il 04 marzo 2005con lo scopo di dare
occupazione ai LSU in carico al Comune di Frosin@aeComune di Alatri ed alla Provincia di
Frosinone.

| soci che hanno sottoscritto il capitale socialecs

Comune di Frosinone 20%
Provincia di Frosinone 20%
Comune di Alatri 11%
Sviluppo Lazio spa, per conto della Regione Lazio 49%

Le attivita operative sono iniziate il 1° luglio @®.

| contratti che la societa Frosinone MultiservipiASha sottoscritto con ciascun Ente Locale e la
data di scadenza sono di seguito riepilogati:

Comune di Frosinone (valori senza IVA) (Euro)

Valore alla
n. Tipo di contratto Data di scadenza sottoscrizione
Anno 2006
1 Contratto per I'affidamento del servizio Cimitdd 30/06/11 271.200,0
5 Contra_tto per I’affld:almento del servizio di manutieme ordinaria 31/07/11 360.000,0
della viabilita e dell’arredo urbano
3 Contratto per I affldamen_to dgl_servmo di verdgbplico — 30/06/11 357.500,0
manutenzione parchi e giardini
4 Con';ratto pe.r.I afflldamelnto del servizio di manutieme ordinaria 30/06/11 462.000,0
degli immobili, attivita di supporto alle manifestani
5 Contratto per I affldamer_]to del servizio di cqntoodiel territorio e 30/06/11 321 650,0
manutenzione e sorveglianza dei parcheggi




6 Contratto per I'affidamento del servizio di atsiea agli scuolabus 30/08/11 254.562,0

7 Con'gratt_o_ per I'affidamento del servizio di suppoalla funzionalita 30/08/11 285.120,0
degli asili nido

8 Contratt(_) per I'aﬁidame_nto del serviziq di ma!r?mjmme _della _ 31/07/11 240.000,0
segnaletica stradale orizzontale e verticale ei daglanti semaforic
Contratto per I'affidamento del servizio di suppoalle attivita del

9 Museo Archeologico e della Biblioteca comunale ke attivita di 30/06/11 320.760,0
supporto amministrativo
Contratto per I'affidamento del servizio di suppoaila gestione

10 |funzionale degli impianti sportivi ed agli eventilwrali e di 30/06/11 200.000,0
spettacolo

11 Cpntratto per I’affidame.nto d_el servizio di disinfene, 31/12/11 55.000.0
disinfestazione e derattizzazione

Totale 3.127.792,0

Nel 2009 al Comune di Frosinone sono stati fattuissrvizi di cui sopra per complessivi
€ 2.635.890 + € 42.208 = € 2.678.098.

Provincia di Frosinone (valori senza IVA) (Euro)

Valore alla
n. Tipo di contratto Data di scadenza sottoscrizione
Anno 2006
Contratto per I'affidamento del servizio di attévidi supporto ai
1 servizi Cosap e rilascio concessioni/derivaziothisegtore risorse 30/06/11 245.784,00
Idriche
Contratto per I'affidamento del servizio di supipoalla manutenzion
2 ed al controllo del patrimonio immobiliare con rifeento essenziale 30/06/11 300.000,00
agli interventi riguardante il patrimonio stradale
3 Integrazione contratto cosap Come Cosap 46.000,00
Totale 591.784,00

Nel 2009 alla Provincia di Frosinone sono statufati i servizi di cui sopra per un valore di €
454,714 + € 543.331 = € 998.045.

Comune di Alatri (valori senza IVA) ( Euro)

Data di Valore alla
n. |Tipo di contratto scadenza sottoscrizione
z Anno 2006
Contratto per I'affidamento del servizio di attévidi supporto ai serviz
1 culturali, di pubblica affissione, pubblicita e @Ggs 30/06/11 270.864.(
Contratto per I'affidamento del servizio di suppoaila manutenzione
2 della segnaletica stradale orizzontale e vertiealegli impianti 30/06/11 124.500,(
semaforici
3 Contr.attq per | afﬁdamgp del SE'-I‘VIZ.IO c_|m|ter|ale e seguente appen 30/06/11 175.000 ¢
(Sostituzione con modifiche agli articoli 3,5,7)
4 Contratto per I afﬁdarnenfco d_el.serV|Z|0 di verdmpllgo,_ . 30/06/11 170.100.¢
manutenzione parchi e giardini e seguente appex8igituzione con




modifiche agli articoli 3 e 5)
Contratto per I'affidamento del servizio di conteotlel territorio e
manutenzione e sorveglianza dei parcheggi

30/06/11 80.730,00

Totale 821.194,00

Nel 2009 al Comune di Alatri sono stati fatturagervizi di cui sopra per un importo complessivo
di € 715.208,98 che sono successivamente statisgcper circa € 90.000 ed il ricavo ammonta
pertanto a circa euro migliaia 627.

Il valore fatturato nel 2009 a ciascun Ente farnifiento ai valori di cui all’accordo del 24 Aprile
2009 (allegato 1) oltre ai seguenti altri valottdi@ati di cui alcuni sopra gia richiamati:

- 6.500,00Euro + IVA relativi a servizi a favore del Conseiwdo

- 42.208,25Euro + lva relativi a servizi fuori piano industie a favore del Comune di
Frosinone
- 543.330,9CEuro + lva relativi ai nuovi servizi acquisiti taProvincia di Frosinone

Il fatturato complessivo dell’esercizio 2009 é stdi4.309.225,86 Euro + IVA.

A valere sul bilancio 2009 risultano presenti aadoicentivi residuali nazionali (dlgs 81/2000) per
la stabilizzazione di LSU per 327.614,00 e incentegionali aggiuntivi (l.r. 21/2002) per la
stabilizzazione di lavoratori LSU di 840.000,00 &ur

Complessivamente si tratta di poste attive di ocper5.476.828 Euro

Rispetto al budget economico previsto in sedesdemblea di bilancio del 28 maggio 2009, il
risultato presenta per il 2009 i seguenti scostdimen

maggiore incentivo regionale per 40.000,00 Euro

sopravvenienza attiva di 123.178,04 di cui 78.98¢6r recupero dalla minore spesa sostenuta a
seguito delle conciliazioni realizzate con i lavtora

sopravvenienza passiva di 156.893,75 € di cui B&UID € per mancati pagamenti contributivi
all'Inps relativi agli esercizi 2007 e 2008 dovatun errore di computo

transazione con il Comune di Alatri di Euro 90.@W0,+ IVA per chiusura bonaria delle
contestazioni.

Valore a bilancio di ferie non godute per 81.51 %68

Interessi passivi bancari per 12.969,62 €

Sanzioni per ritardati pagamenti lva ed Irpef perac19.000,00 Euro

Il costo del lavoro ed il costo dei materiali edoisti accessori sono stati in linea con quantaanell
previsione del budget.

Risulta , pertanto, che gli scostamenti per situ@znon previste sopra riportate hanno determinato
una situazione peggiorativa che ha influito sig@ifivamente sui risultati.

Difatti le poste negative sono superiori a quebsifive, detraendo la quota di ferie non godute gia
in bilancio al 31/12/2008, di circd60.000,00 Euro



Tutto il 2009 é stato caratterizzato da scarsdditjua causa dei ritardati pagamenti da partei degl
Enti Locali e del ritardo con il quale si € con@eato I'incentivo aggiuntivo regionale connesso
con l'accordo del 24 aprile 2009.

In relazione alla transazione bonaria concordatailcGomune di Alatri di 90.000,00 Euro +lva, si
precisa che cio ha consentito di risolvere pogitigate il credito che la Frosinone Multiservizi spa
aveva con il Comune di Alatri per un importo di 481,00 + Iva e che lo stesson intendeva
pagare e di poter confermare in Regione Lazio,a@nunicazione del 04/02/2010 prot. n. 69/ad,
'impegno del Comune di Alatri rispetto all’accordi@l 24 aprile 2009, che ha poi consentito di
acquisire l'incentivo aggiuntivo regionale di 8400000 Euro.

Per il 2009 e risultata una perdita di 48.659,480kEa fronte di un risultato positivo prima delle
imposte di 42.661,00 Euro.

Come gia detto le componenti straordinarie accadete2009 hanno sostanzialmente influito su
tale risultato.

Inoltre, si consideri che del valore in bilanciofdiie non godute di 81.517,65 euro lo stesso € in
fase di completo recupero e certamente sul 20lileia come componente positiva di reddito.

Gli avvenimenti rilevanti del 2009 hanno riguardattire all’accordo del 24 aprile 2009:

- L’affidamento e poi la revoca di nuovi servizi danutenzione delle strade provinciali e di
attivita di supporto amministrativo da parte dgdavincia di Frosinone. Si tratta di un
percorso iniziato nel 2008 e per il quale la Froem Multiservizi ha effettuato specifica
selezione con apposito avviso pubblico. | lavorat@ultati vincitori del bando pubblico
sono stati assunti, come anche nelle intese sihddmaavevano promosso l'iniziativa, con
contratto a tempo indeterminato nel mese di giugP@O. Gli stessi lavoratori poi sono stati
posti in cassa integrazione in deroga con accoelo28 novembre 2009, che si allega,
dichiarando per la Frosinone Multiservizi spa latstdi crisi aziendale. Per questi lavoratori
risulta 'impegno della Provincia di Frosinone aeyedere di riassorbire i lavoratori del
bacino dei cassaintegrati ex Multiservizi derivatdall’interruzione dei servizi. Tali
lavoratori possono restare in cig in deroga fin@HN2/2010. Per la Frosinone Multiservizi
spa cio comportera un costo di circa 70.000,00 eheola societa provvedera a comunicare
alla Provincia di Frosinone in quanto oneri dovulti;

- accordo con le rappresentanze sindacali dei lamorper I'assegnazione definitiva delle
gualifiche in relazioni alle mansioni svolte atteaso la sottoscrizione di un verbale di
conciliazione finalizzato alla sanatoria tombalémtegresso. Cio ha consentito di effettuare
153 conciliazioni, di cui 17 di tipo legale, e disagnare la giusta qualifica per la mansione
svolta a tutti i lavoratori;

- | estensione a tutta la Frosinone Multiservizi sigdlo stato di crisi aziendale ai sensi della
223/1991 sottoscritto in data 11/01/2010, utildirai di una ristrutturazione dell’azienda e
per sopperire ad inadempienze da parte degli Botlil in relazione all'accordo del 24
aprile 2009 e ratificato ed integrato con quellb 1#/02/2010. La cig in deroga ammonta,
oltre alla conferma delle O ore per gli 84 lavoratmer tutto il 2010, ad ulteriori 1500
ore/settimana, ovvero corrispondenti ad un minasta del personale da sostenere per
effetto della ristrutturazione di circa 19.500,00reea settimana. Ovvero, qualora gli Enti
non confermassero gli impegni assunti nei vari eticeottoscritti, la societa potrebbe
utilizzare ai fini della ristrutturazione aziendaeieno la cig in deroga accordata che per il



secondo semestre 2010 corrisponderebbe ad unorduzi costo del lavoro di circa (25
settimane) 487.500,00 euro.

Al 31 dicembre 2009 I'organico della Frosinone N&dtvizi risulta di303 addetti, di cui:
- 1 quadro (Q2)
- 4 dilivello D
- b5dilivello C
- 133 dilivello A
- 160 dilivello B

Ad oggi la situazione lavorativa risulta la segeent

- il dipendente con funzione di quadro direttivo (@2)rassegnato le dimissioni a far data dal
15 marzo 2010

- 1 dipendente di livello area B, gia in cig a O dra rassegnato le dimissioni a far data dal 02
febbraio 2010;

- 1 dipendente di livello area B € in aspettativaGiahovembre 2009;
- In cig a zero ore risultano 84 lavoratori;
- In cig con orario ridotto di sette ore/settimarsltano 11 lavoratori dello staff;

- In cig con orario ridotto variabile e con rotaziamultano 39 lavoratori in servizio presso il
Comune di Alatri

Lo stato di crisi dell’azienda, come evidenziattialeassa integrazione attivata, & stato piu volte
portato all’attenzione dei soci

Nel corso del 2009 Sviluppo Lazio € stato partwatber dare supporto, a costo zero, alle funzioni
di staff aziendali per consentire il migliorameni&le competenze necessarie alla gestione.

Le attivita di produzione sono gestite sulla basaidine di servizio n 6 del 14 aprile 2008 che
istituisce tre ruoli funzionali di riferimento:

Il coordinamento
La responsabilita di cantiere
La Programmazione e Controllo

Consulenze Esterne

Ad oggi le consulenze esterne necessarie all’aaiétho riferimento a:
1 consulente esperto paghe e contributi
1 consulente esperto sulla contabilita e gestiomaiaistrativa



1 responsabile della sicurezza

1 legale esperto sul lavoro

1 medico legale per le visite mediche

A budget per il 2010 si indica la somma di € 90,00Circa totali.

Inoltre, al fine di dare evidenza agli aspetti fineri e patrimoniali si riportano di seguito i segti

prospetti:

Importo in

Attivo Importo in unita di € Passivo unita di €
ATTIVO FISSO € 118.0571 MEZZI| PROPRI € 208.306
Immobilizzazioni immateriali € 6.72@Capitale sociale € 256.000
Immobilizzazioni materiali € 101.40Perdita 09 netto Riserve -€ 47.494
Immobilizzazioni finanziarie €9.936

PASSIVITA’ CONSOLIDATE € 131.488
ATTIVO CIRCOLANTE (AC) € 2.303.742
Rimanenze
Liquidita differite € 2.260.40]{ PASSIVITA’ CORRENTI € 2.082.00¢
Liquidita immediate € 43.340
CAPITALE INVESTITO (CI) € 2.421.799 CAPITALE DI FINANZIAMENTO | € 2.421.799




STATO PATRIMONIALE FUNZIONALE
. Importo in unita di : Importo in
Attivo € Passivo unita di €
CAPITALE INVESTITO
OPERATIVO € 2.411.863 | MEZZI PROPRI € 208.306
PASSIVITA' DI
FINANZIAMENTO €0
IMPIEGHI EXTRA-OPERATIVI €9.936
€
PASSIVITA’ OPERATIVE 2.213.493
€
CAPITALE INVESTITO (CI) € 2.421.799 | CAPITALE DI FINANZIAMENTO 2.421.799
Indicatori di natura patrimoniale e finanziaria
INDICATORI DI FINANZIAMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI
Margine primario di struttura Mezzi propri - Attivo fisso € 90.249
Quoziente primario di struttura Mezzi propri / Attivo fisso 1,76
Margine secondario di struttura (Mezzi propri + Passivita consolidate) - Attivo fisso € 221.737
Quoziente secondario di struttura (Mezzi propri + Passivita consolidate) / Attivo fisso 2,88




INDICI SULLA STRUTTURA DEI FINANZIAMENTI

Quoziente di indebitamento complessivo | (Pml + Pc) / Mezzi Propri 11

Quoziente di indebitamento finanziario | Passivita di finanziamento /Mezzi Propri 0,00

INDICATORI DI SOLVIBILITA'

Margine di disponibilita Attivo circolante - Passivita correnti € 221.737
Quoziente di disponibilita Attivo circolante / Passivita correnti 1,11
Margine di tesoreria (Liquidita differite + Liquidita immediate) - Passivita correnti | € 221.737
Quoziente di tesoreria (Liquidita differite + Liquidita immediate) / Passivita correnti 1,11

Inoltre, al fine di dare completa evidenza agliicatori di natura patrimoniale e finanziaria, si
unisce alla presente il prospetto di rendicontarfimiario in termini di variazioni di liquidita.
INVESTIMENTI OPERATIVI

Nel corso del 2009 non risultano significativi istienenti operativi.

Il parco macchine a noleggio e stato acquisito @aimune di Frosinone usufruendo del
finanziamento specifico con la banca depositi estfite gia a suo tempo attivato a favore
dell'azienda.

RICERCA E SVILUPPO

L’azienda non ha attivato specifiche azioni di roi@ee sviluppo in merito ai servizi erogati.

AMBIENTE E SICUREZZA

Particolare attenzione e stata posta in merito aiglicazione della sicurezza sui cantieri con i
responsabili di cantiere che sono anche preposioSn uso schede di programmazione, di
attivazione e di controllo e chiusura dei cantieri.



RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI SOCI E CLIENTI

L’azienda opera esclusivamente a favore dei soti lEcali, Provincia di Frosinone, Comune di
Frosinone e Comune di Alatri.

Con il Comune di Frosinone € in atto una profica@me di rivisitazione di tutti i servizi per dare
concretizzazione all'accordo del 24 aprile 200%e nsolvere le inefficienze esistenti migliorando
la soddisfazione rispetto ai servizi erogati.

Con il Comune di Alatri € in atto una ristrutturazé totale dei servizi erogati utilizzando a tale
scopo la cig in deroga.

Con la Provincia di Frosinone si auspica di potificare congiuntamente le prospettive future di
continuita dell’azienda.

FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL'ESE  RCIZIO

Come gia anticipato nelle pagine precedenti, nenipmesi dell’esercizio 2010 la societa ha
acquisito il diritto all’erogazione dell'incentivimtegrativo regionale ed ha attivato la cig in dgro
ai fini di una rimodulazione dei servizi che possasentire continuita aziendale.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE 2010

In merito a quanto fin qui dichiarato, gli aziomisaranno chiamati a confermare la volonta a dare
continuita alla Frosinone Mutliservizi, spa i caintratti sono tutti in scadenza nel primo semestre
2011.
In particolare si rammenta che il budget previstllan relazione presentata nellassemblea
straordinaria del 28 maggio 2009 e che fa riferitnenmaggiori impegni ivi indicati per gli Enti e
che qui si richiamano ed ai maggiori costi cheiéada deve sostenere per la Cassa Integrazione
Guadagni in deroga a zero ore di cui all’accordo leoProvincia e relativo ad 84 lavoratori, mostra
quanto segue:

- Regione Lazio incentivo integrativo di circa 30D euro;

- Provincia di Frosinone, come riferimento alla detdwione di Giunta Provinciale 217/2009,
maggiori ricavi per un totale di 70.000,00 euraajr

- Comune di Frosinone, come riferimento delibera dingiglio comunale n. 36 del
29/05/2009, maggiori ricavi rispetto al valore dwmintratti gia sottoscritti per circa
190.000,00 euro;

- Comune di Alatri , come riferimento delibera di Gia n. 111/2009, maggiori ricavi rispetto
al valore dei contratti gia sottoscritti per ci&@& 000,00 euro;

- Provincia di Frosinone, per Cig in deroga a zem air84 lavoratori copertura degli oneri
aziendali per circa 70.000,00 euro.



L’equilibrio economico del 2010 é quindi subordmaia al riconoscimento dei maggiori ricavi da
parte delle pubbliche amministrazioni, azionistanmittenti della societa, sia al riconoscimento
della quota residua del contributo da parte dethaista Regione Lazio, secondo quanto stabilito
nell'accordo sottoscritto in data 24 aprile 2002 uii sopra.

Per ciascun Ente si riepiloga quanto ad oggi ascetrto e risulta a rischio.

La Regione Lazio deve disporre gli atti amministiathe consentono di acquisire per il 2010 gli
incentivi integrativi alla stabilizzazione LSU, cemgia fatto per le competenze del 2009.
Rammentiamo che la quota residuale di tali contriatnmonta a euro 585 migliaia (euro 1.425
migliaia al netto del contributo erogato nel 20@®i ad euro 840 migliai);

I Comune di Alatri non corrispondera i maggiodgavi sopra indicati, perché e in atto una specifica
ristrutturazione e rimodulazione dei contratti eingzio per adeguarli alle nuove esigenze dell’ente
e rendere gli stessi efficienti. In termini occuipaali potrebbe verificarsi I'identificazione di
eccedenza di personale. Comunque, qualora il ComuAkatri adottasse le delibere relativamente
alle annualita 2010 e 2011, il valore di contradt servizi risulterebbe certamente inferiore a
guanto previsto negli accordi del 24 aprile 2000.Cbmune di Frosinone sta definendo,
concordemente con l'azienda, la rimodulazione deiratti per renderli aderenti, nel rispetto della
normativa vigente, alle nuove esigenze del’lEnte ®mmunque nel rispetto degli accordi di
corrispondere maggiori ricavi.

La Provincia di Frosinone non ha ancora adottattativamente alla annualita 2010 e 2011, i
provvedimenti che consentirebbero alla stessa giireoi maggiori oneri dovuti a seguito degli
accordi sottoscritti.

In tale situazione da definirsi di “working progs&sion € possibile avere alcuna certezza circa la
continuita aziendale della Societa.

Si consideri, inoltre, che qualora i Soci non addigsero a confermare gli accordi gia sottoscritti
e/o modificazioni degli stessi comunque tali daagére I'equilibrio economico 2010, compreso il
riconoscimento di quanto previsto come contribwggionale residuo per il 2010 e il 2011, che
potrebbe essere messo in discussione, si deteghlyegia per il 2010 la possibile configurazione
della fattispecie di cui allart. 2447 del Codiceivie e, di conseguenza, le condizioni
amministrative per chiedere fin da adesso lo statnessa in liquidazione della societa.

Si rammenta che i soci, vista la possibilita deadere I'utilizzo della Cassa Integrazione Guadagni
in deroga, potrebbero decidere di utilizzarla dtatliazienda per apportare quelle modificazioni
necessarie alle esigenze degli Enti stessi. Tuttonon esime le amministrazioni pubbliche
azioniste ad adottare le delibere consiliari cheseatirebbero di avere certezza sulla possibilita
della societa di continuare ad operare come umdaién funzionamento.

Spetta pertanto ai soci prendere decisioni in m@ritconsentire il rispetto dell’equilibrio economic
gia concordato o, diversamente, assumere le defitmer per la messa in liquidazione della societa
poiché in mancanza di decisioni interverrebbe uelde dcause di scioglimento previste dall’art.
2484 del Codice Civile. In tale ipotesi I'Assembldavra provvedere anche alla nomina dei
liquidatori (art. 2487 del Codice Civile).

E appena il caso di rilevare che la liquidazionengortera inevitabili e pesanti conseguenze sul
piano occupazionale.

Infine, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 28, comma 2, punti 3 e 4, del Codice Civile, si
informa che:
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- la societa non detiene - né direttamente, né pearlite di societa fiduciaria o per interposta
persona - azioni proprie e/o azioni o quote dietactontrollanti;

- la societa non detiene, né sono state acquistatdienate nel corso dell'esercizio - né
direttamente né per il tramite di societa fidu@aoi per interposta persona - azioni proprie e/o
azioni o quote di societa controllanti.

Ricorso della Provincia di Frosinone

Nei confronti degli amministratori della Societa Paovincia di Frosinone, in data 29 dicembre
2009, ha notificato un ricorso ex art. 2409 C.Q1 t@uale chiede al Tribunale di Frosinone di:

- “fissare l'udienza in cui saranno sentiti in cametiaconsiglio gli amministratori ed i sindaci
della Frosinone Multiservizi;

- ordinare, ove occorrer possa, l'ispezione dellaistice, comunque, revochi gli amministratori
ed i sindaci nominando un amministratore giudizariovvero in subordine, adotti |
provvedimenti provvisori ritenuti opportuni e comlh l'assemblea per I'azione dei
provvedimenti del caso

Nel precisare al riguardo che tale iniziativa ddaito non compromette il sistema dei rapporti &ra |
societa e l'azionista / committente Provincia do$tnone e, dall’altro, non espone la societa ad
alcuna passivita, si evidenzia che sia gli ammiatieti, sia la societa in proprio, sia il collegio
sindacale e sia la societa di revisione si son@tatekente opposti in giudizio.

PROPOSTA IN ORDINE ALLA PERDITA DELL’ESERCIZIO.

La perdita dell'esercizio € pari ad Euro 48.659,43.

Per la stessa se ne propone la parziale copertedsante utilizzo della Riserva Indisponibile di
euro 956,00 che, pertanto, si azzererebbe e, paifftaenza, pari ad euro 47.694,43, il rinvio a
futuri esercizi

CONCLUSIONI

Si ritiene di avere esaurientemente esposto gietd informativi sulla gestione aziendale e sulla
composizione delle voci di bilancio.

Si invita pertanto ad approvare il bilancio al 3itednbre 2009 e la presente Relazione sulla
Gestione e ad assumere le decisioni cosi come sglanziate.

Il Consiglio di Amministrazione
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